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OGLOSZENIE
Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Bielsku-Biatej
ul. Karola Miarki 11
przyjmie do pracy na stanowisko
KOORDYNATORA RODZINNEJ PIECZY ZASTEPCZEJ
Forma zatrudnienia: umowa o prace

WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY

1.

oo

Wyksztalcenie zgodne z art. 78 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepezej, tj. koordynatorem rodzinnej pieczy zastepczej moze byé osoba, ktéra posiada:
— wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, pedagogika specjalna, psychologia,
socjologia, praca socjalna, nauki o rodzinie lub
— wyksztalcenie wyzsze na dowolnym  kierunku, uzupeilnione studiami
podyplomowymi w zakresie psychologii, pedagogiki, nauk o rodzinie, resocjalizacji
lub kursem kwalifikacyjnym z zakresu pedagogiki opiekunczo- wychowawczej oraz
co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dzieckiem irodzing lub co najmniej
roczne doswiadczenie jako rodzina zastgpcza lub prowadzgcy rodzinny dom dziecka.
Posiadanie obywatelstwa polskiego.

. Posiadanie pelnej wladzy rodzicielskiej (osoba nie moze by¢é pozbawiona wiadzy

rodzicielskie oraz wtadza rodzicielska nie moze by¢ jej zawieszona ani ograniczona).
Wypelnianie obowigzku alimentacyjnego — jezeli taki obowigzek w stosunku do osoby
wynika z tytutu egzekucyjnego.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia. ,

Znajomos¢ przepisoOw ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, kodeksu
postepowania administracyjnego.

Znajomos$¢ obstugi komputera.

Odpowiedzialnos¢, systematyczno$é, komunikatywnosé, umiejetnos$é organizacji pracy
1 pracy w zespole.

WMAGANIA DODATKOWE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY

1.

2,
3

Doswiadczenie zawodowe w MOPS/PCPR  na stanowisku realizujacym zadania
z zakresu pieczy zastepczej.

Umiejgtnos¢ pracy w warunkach stresujgcych, pod presja czasu.

Dyspozycyjnosé. '

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN
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Udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym i prowadzacym rodzinny dom dziecka
w realizacji zadan wynikajacych z pieczy zastepcze;.

Przygotowywanie, we wspolpracy z asystentem rodziny, pracownikiem socjalnym
i odpowiednio rodzing zastepczg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka, planu pomocy
dziecku.

Pomoc rodzinom zastgpczym oraz prowadzgcym rodzinne domy dziecka
w nawiazywaniu wzajemnego kontaktu.



10.
11
12,
13,

14.

13,

16.

Zapewnienie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostepu
do specjalistycznej pomocy dla dzieci.

Przygotowywania dla osrodka adopcyjnego informacji o dzieciach z uregulowang
sytuacjg prawng, w celu poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych.
Diagnozowanie potrzeb na szkolenia specjalistyczne dla rodzin zastepczych oraz
prowadzgcych rodzinne domy dziecka, celem zapewnienia podnoszenia ich kwalifikacji.
Diagnozowanie potrzeb w zakresie zapewnienia rodzinom zastepczym oraz
prowadzacym rodzinne domy dziecka wsparcia, w szczegélnosci w formie: grupy
wsparcia, rodziny pomocowej, pomocy wolontariusza, poradnictwa i terapii, pomocy
prawne;j.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy
zastepczej, dokonywanie oceny rodziny zastgpczej albo prowadzacego rodzinny dom
dziecka.

Sporzadzanie opinii dla rodzin zastgpczych ubiegajacych sie o status rodziny zastgpczej
zawodowej.

Pomoc osobie usamodzielnianej z rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka
w opracowaniu indywidualnego programu usamodzielniania.

Udzielanie wsparcia pelnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastepcze;.
Przedstawianie corocznego sprawozdania z efektow pracy.

Wspotudzial w opracowywaniu i realizacji powiatowego programu dot. rozwoju pieczy
zastepczej.

Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji dot. rodzin zastepczych, rodzinnych doméw
dziecka oraz petnoletnich wychowankéw rodzinnych form pieczy zastgpczej oraz
dokumentacji dot. organizacji i czasu pracy, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
zaleceniami Kierownika Dziatu. '

Aktywny udzial w opracowywaniu informacji oraz materialow analitycznych z zakresu
opieki nad dzieckiem umieszczonym w pieczy zastgpczej oraz jego rodzing oraz
sprawozdawczoéci z tego zakresu.

Prowadzenie biezacej wspolpracy z pozostalymi pracownikami Dziatu oraz komoérkami
organizacyjnymi Osrodka, na rzecz realizowanych zadan. Dziatu.

Osoby zainteresowane, spelniajace formalnie powyisze wymagania, proszone s3
o kontakt w jednym z wybranych sposobow:

- osobisty:  Dzial Pieczy Zastgpczej, Bielsko-Biala, Plac Opatrznosci Bozej 18, (pietro I,

pok. 6)
Dzial Osobowo-Organizacyjny, Bielsko-Biata, ul. Karola Miarki 11 (pietro II,
pok. 203),

- telefoniczny:  Dzial Pieczy Zastgpczej: 33 49 60 111 /33 49 60 110,

Dzial Osobowo-Organizacyjny: 33 49 95 685

- mailowy:  sekretariat@mops.bielsko.pl (w przypadku kontaktu mailowego nalezy zataczyé
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podpisang czytelnie Informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla osoby ubiegajqcej sie
o zatrudnienie, ktéra stanowi zatacznik nr 1)




