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Załącznik nr 3










UMOWA NR……………(wzór)

Zawarta w dniu  ………………………   pomiędzy:

Miastem Bielsko – Biała  Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej z siedzibą w Bielsku – Białej, przy ul. Karola Miarki 11, 43-300 Bielsko – Biała, NIP 9372686990  zwanym w dalszej części umowy Zamawiającym, reprezentowanym przez:  

Dyrektora Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bielsku – Białej – mgr Aleksandrę Ciaciura

 a 

……., NIP …….,  REGON…………reprezentowanym przez:………..

zwanym w dalszej treści umowy Wykonawcą. 

Między Zamawiającym a Wykonawcą została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1.

Zamawiający oświadcza że:

Jako Organizator Rodzinnej Pieczy Zastępczej realizuje zadania wynikające z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011r.







§ 2.

1. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania przedmiot umowy polegający na przeprowadzeniu szkolenia dla kandydatów na niezawodowe rodziny zastępcze w oparciu 
o program zatwierdzony przez Ministra Pracy i Polityki Społecznej – zgodny z zakresem programowym wynikającym z Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 09.12.2011r. w sprawie szkoleń dla kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej (Dz.U. 
z 2011 roku, nr 274, poz.1620). 
2. Przedmiot umowy zostanie wykonany na potrzeby realizacji projektu pn.: „Dziecko – Rodzina  - Przyszłość” realizowanego w ramach Poddziałania 9.2.2 „Rozwój usług społecznych 
i zdrowotnych – RIT” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020.

3. Celem szkolenia jest nabycie przez jego uczestników kwalifikacji do pełnienia funkcji niezawodowej rodziny zastępczej poprzez  uzyskanie świadectwa ukończenia szkolenia organizowanego przez organizatora rodzinnej pieczy zastępczej oraz zaświadczenia kwalifikacyjnego zgodnie z wymogiem art. 44 ust 1 i art. 45 ustawy o wspieraniu rodziny 
i systemie pieczy zastępczej z dnia 9 czerwca 2011r.
§ 3.

Podstawą zawarcia umowy jest protokół z postępowania o udzielenie zamówienia na przeprowadzenie szkolenia dla kandydatów na niezawodowe rodziny zastępcze, zgodnie z § 6 „Regulaminu zlecania przez miasto Bielsko – Biała wykonania usług i dostaw, których wartość nie przekracza wyrażonej w złotych równowartości kwoty 30.000 euro dla projektu pn. Dziecko – Rodzina – Przyszłość realizowanego w ramach Poddziałania 9.2.2 „ Rozwój usług społecznych 
i zdrowotnych – RIT”, Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014 – 2020”.

§ 4. 

Szkolenie zostanie przeprowadzone dla 12 osób w formie 8 spotkań (łącznie 52 godziny dydaktyczne), rozpoczynać się będzie nie wcześniej niż o godz. 16.00 a kończyć się będzie nie później niż o godz. 21.00, z wyłączeniem weekendów i dni wolnych od pracy. Szkolenie odbywać się będzie w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w Bielsku – Białej, w sali konferencyjnej ul. 1 Maja 17a, dostosowanej do potrzeb osób niepełnosprawnych. Każdy uczestnik szkolenia jest zobowiązany do odbycia praktyk w rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placówce opiekuńczo – wychowawczej które zostaną zorganizowane przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku – Białej w wymiarze 10 godzin dydaktycznych. Szkolenie łącznie będzie trwało 62 godziny dydaktyczne zgodnie z wymogiem § 2 ust.2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkoleń dla kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej.







§ 5.

Zakres programowy szkolenia jest zgodny z przepisami Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 grudnia 2011r. w sprawie szkoleń dla kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej i obejmować będzie następującą tematykę:

a) Elementy prawa rodzinnego oraz zagadnienia z zakresu praw dziecka;

b) Regulacje prawne w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczy zastępczej;

c) Specyfika pieczy zastępczej, jej cel i czasowy charakter;

d) Elementy pedagogiki, psychologii rozwojowej i wychowawczej z uwzględnieniem: problemów dotyczących rozwoju dziecka wychowywanego poza rodziną naturalną, wpływu sytuacji kryzysowych na dziecko i rodzinę, wiedzy na temat więzi, ich budowania 
i znaczenia w życiu dziecka, występowania przemocy w rodzinie, efektywnej komunikacji 
z dzieckiem oraz innymi uczestnikami procesu pieczy zastępczej, z uwzględnieniem rodziców biologicznych dziecka, potrzeb edukacyjnych dzieci;

e) Podstawy wiedzy o rozwoju fizjologicznym i zdrowiu dziecka, profilaktyce prozdrowotnej, objawach sygnalizujących choroby i postępowaniu w takich przypadkach;

f) Wiedza o wpływie środowiska ,w którym dziecko się wychowuje, na jego rozwój 
i zachowanie;

g) Wiedza i umiejętności rozpoznawania indywidualnych potrzeb dziecka oraz oceny sytuacji dziecka;

h) Wiedza z zakresu organizacji pobytu dziecka w rodzinie zastępczej;

i) Organizowanie wspomagania rozwoju dziecka z problemami emocjonalnymi i zaburzeniami zachowania;

j) Podstawowa wiedza o uzależnieniach i ich wpływie na dziecko i rodzinę;

k) Wiedza o znaczeniu rodziny biologicznej w życiu dziecka oraz wskazówki do udziału rodziny zastępczej w planie pracy z rodziną biologiczną;

l) Wiedza na temat wpływu pieczy zastępczej na środowisko rodziny zastępczej ze szczególnym uwzględnieniem potrzeb dzieci naturalnych kandydatów do pełnienia funkcji rodziny zastępczej;

§ 6

Wykonawca zobowiązuje się:

a) przeprowadzić szkolenie wykorzystując takie metody pracy, jak: wykłady oraz warsztaty (ćwiczenia) umożliwiający aktywny udział uczestników,
b)  rozpocząć szkolenie do 14 dni od dnia zawarcia umowy i zakończyć jego realizację nie później niż 30.07.2018r.,
c) prowadzić listy obecności osób skierowanych przez Zamawiającego na szkolenie, zgodnie 
z otrzymanym wzorem,
d) niezwłocznie poinformować Zamawiającego o nieobecności uczestnika Projektu na szkoleniu lub o rezygnacji z uczestnictwa w szkoleniu w trakcie jego trwania,
e) zapewnić uczestnikom sprzętu dydaktycznego (projektor, laptop) i wszelkich materiałów szkoleniowych niezbędnych do przeprowadzenia szkolenia oraz przekazania jednego dodatkowego egzemplarza materiałów szkoleniowych do dokumentacji projektu,
f) przekazać uczestnikom do wypełnienia ankiety oceny szkolenia sporządzonej przez Zamawiającego,
g) oznaczyć odpowiednimi logotypami wszystkie dokumenty i materiały dotyczące przedmiotu umowy. Wzory logotypów Zamawiający przekaże Wykonawcy przy podpisaniu niniejszej umowy,
h)  uczestniczyć w posiedzeniu komisji kwalifikacyjnej które odbędzie się w terminie do 14 dni od daty zakończenia szkolenia,
i) sporządzić świadectwa potwierdzające ukończenie szkolenia dla kandydatów na niezawodowe rodziny zastępcze i przekazać je osobom wymienionym w § 14 pkt 1a niniejszej umowy  w terminie do 7 dni od daty zakończenia szkolenia.






§ 7.

Zamawiający zobowiązuje się do:

1) poinformowania uczestników (uczestniczki) o terminach szkolenia, miejscu realizacji zajęć;

2) sporządzenia harmonogramu szkolenia w porozumieniu z Wykonawcą, niezwłocznie po podpisaniu niniejszej umowy;

3) pisemnego skierowania uczestników (uczestniczek) na szkolenie;

4) zapewnienia sal szkoleniowych;

5) zapewnienia drobnego poczęstunku dla uczestników ( uczestniczek) szkolenia;

6) czuwania nad prawidłową realizacją przebiegu przedmiotu umowy;

7) pisemnego skierowania uczestników szkolenia na praktyki w rodzinie zastępczej zawodowej, rodzinnym domu dziecka lub placówce opiekuńczo - wychowawczej o czym mowa w § 3 cytowanego Rozporządzenia;

8) zorganizowania i udziału w posiedzeniu komisji kwalifikacyjnej w terminie do 14 dni od daty zakończenia szkolenia;

9) sporządzenia i wydania zaświadczeń kwalifikacyjnych uczestnikom szkolenia zgodnie z decyzją komisji kwalifikacyjnej w terminie do 14 dni od daty posiedzenia komisji.

1. § 8.

2. Wykonawca gwarantuje, że usługi świadczone będą na najwyższym poziomie, przez kadrę posiadającą odpowiednie uprawnienia i kwalifikacje zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 09.12.2011r. w sprawie szkoleń dla kandydatów do sprawowania pieczy zastępczej (Dz.U. z 2011 roku, Nr 274, poz.1620) 

3. Szkolenie będzie powadzone przez dwie osoby jednocześnie, z których jedna posiada wykształcenie psychologiczne, a druga pedagogiczne:

       ……………………………… - numer uprawnień/licencji………………………….

       ……………………………… - numer uprawnień/licencji………………………….
3. Wykonawca gwarantuje, iż: 

- trenerzy posiadają minimum dwuletnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla  kandydatów na  niezawodowe rodziny zastępcze ,

- trenerzy posiadają minimum 6 letnie doświadczenie w pracy zawodowej z rodzinami zastępczymi,

 - każdy z trenerów przeprowadził minimum 5 szkoleń dla kandydatów na niezawodowe rodziny zastępcze






§ 9.

1. Z tytułu prawidłowego wykonania Umowy, Wykonawcy przysługuje wynagrodzenie brutto 
w wysokości …….zł (słownie:……………..), tj. …. zł. brutto za godzinę dydaktyczną szkolenia dla jednego prowadzącego  x 2 x 52 h dydaktyczne).

2. Wynagrodzenie określone w ust 1 obejmuje podatek od towarów i usług oraz wszystkie koszty własne Wykonawcy związane z wykonaniem zamówienia

§ 10.

1. Wynagrodzenie o którym mowa w § 9 współfinansowane jest ze środków Unii Europejskiej 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego – Poddziałanie 9.2.2 „Rozwój usług społecznych 
i zdrowotnych – RIT” Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020.

2. Wykonawca zobowiązany jest wystawić i dostarczyć fakturę lub rachunek w terminie do 7 dni od daty zakończenia szkolenia. Warunkiem przyjęcia faktury lub rachunku jest należyte wykonanie przedmiotu umowy.

3. Zapłata wynagrodzenia, o którym mowa w § 9, zostanie dokonana po zakończeniu szkolenia, przelewem na wskazany rachunek bankowy Wykonawcy, w terminie do 14 dni od dnia otrzymania faktury lub rachunku wystawionego przez Wykonawcę. Wynagrodzenie uwzględnia wszystkie koszty poniesione przez Wykonawcę przy realizacji niniejszej umowy.

§ 11.

1. Wykonawca oświadcza, iż posiada uprawnienia oraz odpowiednie kwalifikacje do należytego wykonania umowy.
2. Wykonawca nie może powierzyć wykonania niniejszej umowy innej osobie bez pisemnej zgody Zamawiającego.
3. Wykonawca ponosi odpowiedzialność za działanie osób trzecich, którymi posługuje się przy wykonaniu przedmiotu umowy.
4. Usługa zostanie przeprowadzona z wykorzystaniem materiałów szkoleniowych opracowanych przez Wykonawcę bądź takich, do których wykorzystania posiada prawa autorskie oraz, 
że wykonując przedmiot umowy nie naruszy w żaden sposób praw osób trzecich.
5. Wykonawca zobowiązuje się do przechowywania dokumentów związanych z realizacją umowy 
w sposób zapewniający dostępność, poufność i bezpieczeństwo.
6. Zamawiający zastrzega sobie prawo wglądu do dokumentów Wykonawcy związanych 
z realizacją niniejszej umowy, w tym także do dokumentów finansowych.







§ 12

1. Zamawiającemu przysługuje prawo natychmiastowego rozwiązania umowy przed upływem terminu, na jaki została zawarta wyłącznie w sytuacji wadliwego jej wykonania przez Wykonawcę. Oświadczenie o natychmiastowym rozwiązaniu umowy może być skierowane po uprzednim, pisemnym wezwaniu do usunięcia uchybień.

2. Stronom umowy przysługuje prawo zakończenia umowy przed terminem, na jaki została zawarta wyłącznie na podstawie zgodnych oświadczeń woli i odrębnego pisemnego porozumienia.
§ 13.

 Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 14.

1. Nadzór nad należytym, zgodnym z umową, wykonaniem przedmiotu umowy pełnią:

a) ze strony Zamawiającego: Beata Zając, tel. 33 496 0 112, e-mail dpz@mops.bielsko.biala.pl


Mariola Kania Waliszewska, tel. 033 496 0 110, e-mail: dpz@mops.bielsko.biala.pl

b) ze strony Wykonawcy: ………………………………………………………………………………………………
2. Strony zastrzegają sobie prawo do zmiany upoważnionych osób wymienionych w ust.1.
3. W przypadku zmiany osoby upoważnionej do współpracy, strona która dokonała zmiany, zobowiązana jest niezwłocznie zawiadomić o tym drugą stronę. Zmiana nie wymaga zawarcia aneksu do Umowy. 








§ 15.

Wykonawca przyjmuje do wiadomości, że przystąpienie do wykonania przedmiotu umowy poprzedzone zostanie zawarciem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych zgodnie 
z przepisami ustawy z dnia 29.08.1997r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r. poz 922 
z późn.zm.) i umową o dofinansowanie projektu współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 ( nr umowy: UDA-RPSL.09.02.02-24-0593/16-00 z dnia 27.01.2017r.). 







§ 16.

1. Strony ustalają odpowiedzialność za niewykonanie lub nienależyte wykonanie części lub całości przedmiotu umowy w formie kar umownych.

2. Wykonawca zobowiązany jest zapłacić karę:

a) w wysokości 20 % wartości umowy w przypadku odstąpienia lub rozwiązania umowy przez Wykonawcę lub Zamawiającego z winy Wykonawcy,

b) w wysokości 5% wartości umowy w przypadku każdorazowego opóźnienia w rozpoczęciu szkolenia powyżej 30 minut, w stosunku do terminów zawartych w harmonogramie sporządzonym w uzgodnieniu z Wykonawcą.

3. Kara umowna staje się wymagalna z chwilą powstania podstawy jej naliczenia, a wysokość tej kary i termin zapłaty ustalany będzie przez Zamawiającego w nocie księgowej.

4. Zamawiający zastrzega sobie prawo dochodzenia odszkodowania do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody i utraconych korzyści na ogólnych zasadach określonych w art. 471 KC.

§ 17.

W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową zastosowanie mają odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 18.

Spory mogące wyniknąć na tle stosowania umowy strony poddają rozstrzygnięciu sądu właściwego dla siedziby zamawiającego

 § 19

Umowę sporządzono w trzech  jednobrzmiących egzemplarzach, jeden dla Wykonawcy oraz 2 dla Zamawiającego.

          Wykonawca:                                                                                       Zamawiający

OŚWIADCZENIA OSOBY UPOWAŻNIANEJ

Oświadczam, że zapoznałem/am* się z przepisami dotyczącymi ochrony danych osobowych, w tym z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz. 922),                  a także z obowiązującymi w ……..……….……..……..… Polityką bezpieczeństwa oraz Instrukcją zarządzania systemem informatycznym służącym do przetwarzania danych osobowych 
i zobowiązuję się do przestrzegania zasad przetwarzania danych osobowych określonych w tych dokumentach.

Zobowiązuję się do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych osobowych i sposobów ich zabezpieczeń, zgodnie z art. 39 ust. 2 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2016 r. poz. 922), również po ustaniu zatrudnienia, odwołaniu upoważnienia, upływie jego ważności.

Mam świadomość odpowiedzialności karnej wynikającej z 49 i art. 51-52 Ustawy o ochronie danych osobowych, a także art. 266 Kodeksu karnego.

                                                   …….……………………………………………………………………………
                                              Czytelny podpis osoby składającej oświadczenie
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