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Bielsko-Biała, dn. 05.04.2018r.

znak sprawy: MOPS.DA-PSU.3212.14.2018
INFORMACJA O WYNIKACH POSTĘPOWANIA 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej

43-300 Bielsko-Biała, ul. Karola Miarki 11

tel. +48 (33) 49-95-600
fax. +48 (33) 49-95-652
e-mail:sekretariat@mops.bielsko.biala.pl

strona internetowa: http://www.mops.bielsko.pl

Informuje, że w wyniku postępowania o udzielenie zamówienia publicznego na: 

Przeprowadzenie szkolenia dla kandydatów na niezawodowe rodziny zastępcze
 będących beneficjentami projektu „Dziecko-Rodzina-Przyszłość”
Zadanie realizowane w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, Poddziałanie 9.2.2. – Rozwój usług społecznych i zdrowotnych – RIT.
przeprowadzonego w trybie zasady konkurencyjności wybrano ofertę:

NAZWA i ADRES WYKONAWCY:
Firma Szkoleniowo-Usługowa Synergia Aleksandra Lasa 43-300 Bielsko-Biała, ul. Łukasiewicza 1/6

UZASADNIENIE WYBORU WYKONAWCY

Zamawiający dokonał wyboru Wykonawcy w oparciu o przyjęte kryteria oceny ofert                 i za najkorzystniejszą uznał ofertę, która uzyskała największą ilość punktów.
WYKONAWCY, KTÓRZY ZŁOŻYLI OFERTY ORAZ STRESZCZENIE OCENY 
I PORÓWNANIE OFERT

	Numer oferty
	Nazwa i adres wykonawcy
	Kryterium oceny ofert / znaczenie
	Liczba punktów w kryterium
	Łączna punktacja

	1
	Firma Szkoleniowo-Usługowa Synergia Aleksandra Lasa 
43-300 Bielsko-Biała, 
ul. Łukasiewicza 1/6

	Cena oferty – 60 pkt
Doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia w pracy zawodowej z rodzinami zastępczymi – 10 pkt
Doświadczenie osób wyznaczonych do realizacji zamówienia w prowadzeniu szkoleń dla kandydatów na rodziny zastępcze – 20 pkt

Zatrudnienie osoby niepełnosprawnej do wykonywania czynności 
w ramach realizacji zamówienia – 10 pkt
	60,00 pkt
10,00 pkt

5,00 pkt

0,00 pkt
	75,00 pkt



...............................................

             (podpis Kierownika)
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