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UMOWA Nr………………………………2018
Zawarta w dniu ………………………. roku pomiędzy:

Miastem Bielsko-Biała - Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej z siedzibą w Bielsku-Białej przy ulicy Karola Miarki 11, 43-300 Bielsko-Biała 

NIP:  9372686990

zwanym w dalszej treści umowy Zleceniodawcą
reprezentowanym przez:
Dyrektora 
-
mgr  Aleksandrę  Ciaciurę

a: ........................................................................................................................
reprezentowanym przez ...........................................................................................................................
zwanym w dalszej treści umowy Zleceniobiorcą
została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

Zleceniodawca zleca, a Zleceniobiorca przyjmuje do wykonania przedmiot umowy polegający na: zorganizowaniu następujących imprez: 2 Międzyosiedlowych Gali Twórczości Mieszkańców Bielska – Białej oraz 3 Pikników podczas Dnia Wolontariusza.
§ 2

1. 2  Międzyosiedlowe Gale Twórczości Mieszkańców Bielska – Białej, przeprowadzone zostaną w okresie 2019 – 2020 roku (zgodnie z terminami podanymi przez Zleceniodawcę). Każda 
z Gali musi być zorganizowana w Sali Koncertowej wraz z odpowiednim nagłośnieniem 
i zapleczem, w czasie po 4 godziny zegarowe każda  – łącznie 8h. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zapewnienia konferansjera podczas 2 gali – łącznie 8 h zegarowych. 
2. Impreza: Dzień Wolontariusza - piknik

2018 rok  dla nie mniej  niż  100 osób

2019 rok  d1a nie mniej niż  100 osób
2020 rok  dla nie mniej  niż  100 osób
3. Zleceniobiorca zobowiązany jest do zapewnienia odpowiedniego terenu do przeprowadzenia                                       3 pikników (tj. łącznie w okresie od 2018 – 2020 dla nie mniej niż 300 osób) oraz zjeżdżalni dmuchanej lub zamku dmuchanego (w każdym roku po 1 sztuce – łącznie 3 sztuki) dla dzieci uczestniczących w Dniu Wolontariusza. 

§ 3
1. Każda z  imprez odbywać się będzie w 1 strefie „Programu Rewitalizacji Obszarów Miejskich                        w Bielsku-Białej na lata 2014-2020”, na terenie jednego z następujących osiedli: Górne Przedmieście, Dolne Przedmieście, Wojska Polskiego, Beskidzkie, Biała Wschód, Biała Śródmieście, Śródmieście Bielsko, w terminie i godzinach określonych przez Zleceniodawcę 
w planie każdej imprezy, który stanowi załącznik nr 1 do umowy i jest jej integralną częścią. Zmiana terminu imprezy nie wymaga aneksowania niniejszej umowy.
2. Zleceniobiorca zobowiązuje się rozłożyć i podłączyć niezbędny sprzęt odpowiednio wcześniej, tj. przed rozpoczęciem imprez przewidzianych w planie (zał. nr 1), zgodnie ze wskazaniem Zleceniodawcy.  
3. Zleceniobiorca oświadcza, iż posiada uprawnienia i odpowiedni sprzęt do wykonania usługi. 
§ 4
Z powyższej usługi skorzystają wolontariusze, uczestnicy projektu pt. „Zintegrowana Animacja Społeczna w Bielsku-Białej” realizowanego przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej w partnerstwie z Fundacją Aktywności Społecznej „Złote Łany” i Bielskim Stowarzyszeniem Artystycznym „Teatr Grodzki”, w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Śląskiego na lata 2014-2020, Poddziałanie 9.1.2 Wzmacnianie potencjału społeczno-zawodowego społeczności lokalnych – RIT – zwanego w dalszej części umowy Projektem oraz ich otoczenie.
§ 5
Umowa zostaje zawarta na czas określony, tj. od dnia zawarcia umowy do 18 września 2020 r.

§ 6
Zleceniobiorcy za wykonanie usługi przysługuje łączne wynagrodzenie w wysokości ………. zł brutto (słownie: …………………………złotych 00/100 ) tj:
-  Międzyosiedlowa Gala Twórczości Mieszkańców Bielska – Białej w 2019 r.  -   ……………………. zł. brutto
-  Międzyosiedlowa Gala Twórczości Mieszkańców Bielska – Białej w 2020 r.  -   ……………………. zł. brutto
-   Dzień Wolontariusza – piknik  w  2018 r.  .  -   ……………………. zł. brutto

-   Dzień Wolontariusza – piknik  w  2019 r.  .  -   ……………………. zł. brutto

-   Dzień Wolontariusza – piknik  w  2020 r.  .  -   ……………………. zł. brutto

  § 7
1. Zapłata wynagrodzenia – o którym mowa w § 4 nastąpi przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy w terminie do 14 dni od dnia wystawienia rachunku przez Zleceniobiorcę, po każdej zrealizowanej imprezie, przy czym za dzień zapłaty uważać się będzie dzień złożenia polecenia przelewu w banku Zleceniodawcy.
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 uwzględnia wszystkie koszty poniesione przez Zleceniobiorcę przy realizacji niniejszej umowy.

§ 8
1. Zleceniobiorca oświadcza, iż posiada uprawnienia wraz z odpowiednimi kwalifikacjami do należytego wykonania usługi.

2. Zleceniobiorca zobowiązuje się przekazać Zleceniodawcy pisemny wykaz osób mających wykonywać przedmiotowe zlecenie celem zrealizowania spoczywających przez Zleceniodawcę obowiązków wynikających z ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym (Dz.U. z 2016r. poz. 862 z późn. zm.).

3. Wykaz, o którym mowa w ust. 8 zawiera: pierwsze imię, nazwisko, nazwisko rodowe, imię ojca, imię matki, datę urodzenia, numer PESEL.

4. Przekazanie wykazu, o którym mowa w ust. 8 winno nastąpić przed faktycznym dopuszczeniem osób do wykonania zlecenia. Zleceniobiorca zobowiązuje się do dopuszczenia osób do wykonania przedmiotu zlecenia wyłącznie po pisemnej zgodzie wyrażonej przez Zleceniodawcę.

5. Zasady określone w ust. 8-10 stosuje się również w przypadku zmian personelu Zleceniobiorcy, który wykonuje przedmiotowe zlecenie.

§ 9

1. Zleceniodawca przewiduje możliwość zmiany wynagrodzenia Zleceniobiorcy w następujących przypadkach:

a) w przypadku ustawowej zmiany obowiązującej stawki podatku od towarów i usług VAT lub wprowadzeniu nowego podatku. W takim przypadku wartość wynagrodzenia netto nie ulega zmianie, jedynie wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. Zmiana wynagrodzenia odnosić się będzie do części przedmiotu Umowy niezrealizowanej, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających lub wprowadzających stawkę podatku od towarów i usług VAT. W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji, Zleceniobiorca zwróci się do Zleceniodawcy z wnioskiem w formie pisemnej o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia wskazując kwotę, o którą wynagrodzenie Zleceniobiorcy ma ulec zmianie wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Zleceniobiorcy powinno ulec zmianie oraz wskazanie daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy;

b) w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej, ustalonej na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Zleceniobiorcę niniejszej umowy. Zmiana ta będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Zleceniobiorcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej. Kwota wynagrodzenia Zleceniobiorcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Zleceniobiorcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji, po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji, Zleceniobiorca  może zwrócić się do Zleceniodawcy z wnioskiem w formie pisemnej o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, wskazując kwotę, o którą wynagrodzenie Zleceniobiorcy ma ulec zmianie, wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Zleceniobiorcy powinno ulec zmianie oraz wskaże datę, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy. Wraz z wnioskiem Zleceniobiorca  zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, w szczególności pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacja Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. Ciężar dowodu spoczywa na Zleceniobiorcy,

c) w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniu społecznemu lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Zleceniobiorcę niniejszej Umowy. Zmiana ta będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Zleceniobiorcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio dokonujących zmian w zakresie zasad podleganiu ubezpieczeniu społecznemu lub ubezpieczeniu zdrowotnemu  lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji po wejściu w życie przepisów będących przyczyna waloryzacji, Zleceniobiorca może zwrócić się do Zleceniodawcy z wnioskiem w formie pisemnej o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia wskazując kwotę, o którą wynagrodzenie Zleceniobiorcy ma ulec zmianie. Wraz z wnioskiem Zleceniobiorca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, 
w szczególności pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Zleceniobiorcę z określeniem zakresu, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacja Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. Ciężar dowodu spoczywa na Zleceniobiorcy. 
§ 10
1. Zleceniodawca nie ponosi odpowiedzialności za szkody powstałe u osób trzecich w wyniku  nienależytego wykonania usługi  przez Zleceniobiorcę. Odpowiedzialność w tym zakresie ponosi wyłącznie Zleceniobiorca.

2. W związku z wykonaniem niniejszej umowy Zleceniodawca do bieżącej organizacji prac będących przedmiotem zlecenia oraz prowadzenia nadzoru ze swojej strony wyznacza 
p. Jolantę Knapik-Ostrawską.

§ 11
1. Strony postanawiają, że Zleceniobiorca zapłaci Zleceniodawcy karę umowną w razie:

1.1. odstąpienia od umowy lub rozwiązanie umowy w trybie natychmiastowym przez Zleceniobiorcę lub Zleceniodawcę wskutek okoliczności, za które odpowiada Zleceniobiorca w wysokości 1000 zł (słownie: tysiąc zł 00/100),
1.2. nienależytego wykonania umowy wysokości 1000 zł (słownie: tysiąc zł 00/100) za każdy przypadek naruszenia,

1.3. wypowiedzenia umowy przez Zleceniobiorcę bez zaistnienia ważnych powodów w wysokości      10%  całkowitego łącznego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 6.
2. Za opóźnienie w zapłacie wynagrodzenia umownego Zleceniobiorca naliczać będzie odsetki ustawowe za opóźnienie.
3. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego przenoszącego wysokość zastrzeżonych kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.

§ 12
1. Zleceniodawcy przysługuje prawo natychmiastowego rozwiązania umowy przed upływem terminu, na jaki została zawarta wyłącznie w sytuacji wadliwego jej wykonywania przez Zleceniobiorcę. Oświadczenie o natychmiastowym rozwiązaniu umowy może być skierowane po uprzednim, pisemnym wezwaniu do usunięcia uchybień.

2. Stronom umowy przysługuje prawo zakończenia umowy przed terminem, na jaki została zawarta wyłącznie na podstawie zgodnych oświadczeń woli i odrębnego pisemnego porozumienia.

3. W przypadku wypowiedzenia umowy z ważnych powodów okres wypowiedzenia wynosi 
2 miesiące na koniec miesiąca kalendarzowego.

§ 13
Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
§ 14
Zleceniobiorca nie może powierzyć wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej umowy innemu wykonawcy bez  pisemnej zgody Zleceniodawcy.
§ 15
W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo Zamówień Publicznych.
§ 16
Spory mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zleceniodawcy.
§ 17
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.

Zleceniodawca                                                                                Zleceniobiorca

Załącznik nr 1 do umowy nr MOPS…………………………………………… z dnia………………………….

Terminy  pikników podczas „Dnia Wolontariusza”
	Data
	Godzina

	 09.06.2018
	10.00  -  14.00

	08.06.2019
	10.00  -  14.00

	06.06.2020
	10.00  -  14.00


Terminy  „Międzyosiedlowych Galii Twórczości Mieszkańców Bielska – Białej”
	Data
	Godzina

	23.03.2019
	10.00  -  14.00

	21.03.2020
	10.00  -  14.00


Projekt pn.: „Zintegrowana animacja społeczna w Bielsku-Białej” realizowany w ramach priorytetu 9.1.2. Regionalnego Programu Operacyjnego dla Województwa Śląskiego na lata 2014-2020 przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
w Bielsku-Białej w partnerstwie z Fundacją Aktywności Społecznej „Złote Łany” i Bielskim Stowarzyszeniem Artystycznym „Teatr Grodzki”.
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