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      UMOWA Nr MOPS………………………

Zawarta w dniu ………………………… roku pomiędzy:
Miastem Bielsko-Biała - Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej z siedzibą w Bielsku-Białej przy ulicy Karola Miarki 11, 43-300 Bielsko-Biała 
NIP:  9372686990
zwanym w dalszej treści umowy Zamawiającym
reprezentowanym przez:
Dyrektora 	-	mgr  Aleksandrę  Ciaciurę
a:  
zwanym w dalszej treści umowy Wykonawcą
została zawarta umowa o następującej treści:

§ 1

1. Umowa zostaje zawarta zgodnie z ustawą z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo zamówień publicznych (Dz. U. z 2018r., poz. 1986 z późn. zm.) po przeprowadzeniu postępowania 
w trybie art. 138o w/w ustawy. Zamawiający zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania przedmiot umowy polegający na świadczeniu usługi cateringowej podczas organizowanych przez Zamawiającego zajęć przeprowadzanych w ramach realizacji Programu Klubu Integracji Społecznej dla uczestników Projektu pn.: „Zintegrowana animacja społeczna w Bielsku-Białej” realizowany w ramach priorytetu 9.1.2. Regionalnego Programu Operacyjnego dla województwa śląskiego na lata 2014-2020 przez Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej w Bielsku-Białej w partnerstwie z Fundacją Aktywności Społecznej „Złote Łany” i Bielskim Stowarzyszeniem Artystycznym „Teatr Grodzki”.
1.1 Usługi cateringowe świadczone będą w miejscu, w którym odbywać się będą zajęcia dla uczestników projektu tj. w siedzibie Zamawiającego Klubie Integracji Społecznej 
w Bielsku-Białej przy ul. Piastowskiej 4 w terminie od października 2019 do września 2020r.
1.2 W ciągu dnia w zajęciach grupowych będzie uczestniczyło od 6 do 12 osób. Zajęcia będą realizowane w dniach poniedziałek - piątek (w wybrane dni), rozpoczynać się będą nie wcześniej niż o godz.8.00, a kończyć się będą nie później niż o 19.00.
1.3 Czas dostawy oraz przewidywana liczba uczestników zostanie uzgodniona przez Zamawiającego w porozumieniu z Wykonawcą na 3 dni przed rozpoczęciem świadczenia usługi.
1.4 Miesięczne ilości zamówienia :

	Kanapka pakowana pojedynczo : +/-70 gram pieczywo (bułka pszenna lub razowa) + +/-5 g masło +/-40g wędlina (wysokiej jakości),ser (wysokiej jakości) + warzywo świeże +/- 100 g  lub/i croissant  z nadzieniem (różne rodzaje z dłuższym terminem  przydatności do spożycia, gramatura +/- 60g
	96 szt.

	Herbata czarna - każda pojedyncza torebka +/- 2 g znajdująca się 
w szczelnie zamkniętej kopercie
	 100 szt.

	Herbata owocowa - każda pojedyncza torebka+/- 2 g znajdująca się 
w szczelnie zamkniętej kopercie
	50 szt

	Kawa parzona dobrej jakości
	1 op. x 500 g

	Kawa rozpuszczalna dobrej jakości
	1op. x 250 g

	Mleko o zawartości tłuszczu nie mniej niż 3,2 %
	5 l

	Cukier
	2 kg

	Ciasteczka kruche, pierniki, korzenne  pakowane pojedynczo
	1op. x 2 kg

	Paluszki różne rodzaje (sól, mak, cebulka zielona) gramatura 300g
	5op.

	Kubki do ciepłych napoi (jednorazowe) 0,2 l
	400 szt.

	łyżeczki (jednorazowe)
	400 szt.



1.5 W ramach przedmiotu zamówienia Wykonawca jest zobowiązany do:
1.5.1 świadczenia usług cateringowych wyłącznie przy użyciu produktów spełniających normy jakości produktów spożywczych,
1.5.2 dowozu cateringu o ustalonej godzinie na miejsce realizacji szkoleń wskazane przez Zamawiającego.
1.6 Organizacja usługi gastronomicznej, w tym procesu przygotowania, transportu, musi być zgodna z obowiązującymi przepisami prawa oraz normami sanitarno-epidemiologicznymi.
1.7 Wykonawca winien przestrzegać procedur higienicznych dotyczących higieny rąk, środków transportu, urządzeń i sprzętu oraz stosowania preparatów myjących i dezynfekujących dopuszczonych w kontakcie z żywnością.
1.8 Zamawiający zastrzega sobie prawo kontroli jakości cateringu. W razie stwierdzenia wad oraz nieprawidłowości w realizacji usługi, zamawiający niezwłocznie poinformuje o tym fakcie wykonawcę, a Wykonawca jest zobowiązany do usunięcia wad niezwłocznie po otrzymaniu zgłoszenia.

§ 2

Umowa zostaje zawarta na czas określony, tj. od dnia zawarcia umowy do 30 września 2020 r.

§ 3

1. Wykonawcy za wykonanie usługi przysługuje łączne wynagrodzenie w wysokości do…… zł brutto (słownie: …………………………………. złotych 00/100).
2. Wynagrodzenie za miesięczne wykonanie umowy określone w  § 1 pkt 1.4 strony szacują na kwotę …………… zł (słownie ………………. złotych 00/100).

   § 4

1. Zapłata wynagrodzenia – o którym mowa w § 4 nastąpi przelewem na rachunek bankowy Wykonawcy w terminie do 14 dni od dnia wystawienia rachunku przez Wykonawcę, po każdym miesiącu wykonania usługi, przy czym za dzień zapłaty uważać się będzie dzień złożenia polecenia przelewu w banku Zamawiającego.
2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 uwzględnia wszystkie koszty poniesione przez Wykonawcę przy realizacji niniejszej umowy.

§ 5

1. Zamawiający przewiduje możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w następujących przypadkach:
1.1. w przypadku ustawowej zmiany obowiązującej stawki podatku od towarów i usług VAT lub wprowadzeniu nowego podatku. W takim przypadku wartość wynagrodzenia netto nie ulega zmianie, jedynie wartość wynagrodzenia brutto zostanie wyliczona na podstawie nowych przepisów. Zmiana wynagrodzenia odnosić się będzie do części przedmiotu Umowy niezrealizowanej, po dniu wejścia w życie przepisów zmieniających lub wprowadzających stawkę podatku od towarów i usług VAT. W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji, Wykonawca zwróci się do Zamawiającego z wnioskiem w formie pisemnej o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia wskazując kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskazanie daty, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy;
1.2. w przypadku zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej, ustalonej na podstawie przepisów o minimalnym wynagrodzeniu za pracę, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę niniejszej umowy. Zmiana ta będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio zmieniających wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej. Kwota wynagrodzenia Wykonawcy ulegnie zmianie o kwotę odpowiadającą wzrostowi kosztu Wykonawcy w związku ze zwiększeniem wysokości wynagrodzeń pracowników świadczących usługi do wysokości aktualnie obowiązującego minimalnego wynagrodzenia za pracę albo minimalnej stawki godzinowej, z uwzględnieniem wszystkich obciążeń publicznoprawnych od kwoty wzrostu minimalnego wynagrodzenia. W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji, po wejściu w życie przepisów będących przyczyną waloryzacji, Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem w formie pisemnej o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia, wskazując kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie, wraz z uzasadnieniem zawierającym szczegółowe wyliczenie całkowitej kwoty, o jaką wynagrodzenie Wykonawcy powinno ulec zmianie oraz wskaże datę, od której nastąpiła bądź nastąpi zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy uzasadniająca zmianę wysokości wynagrodzenia należnego Wykonawcy. Wraz z wnioskiem Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, 
w szczególności pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z określeniem zakresu w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacja Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. Ciężar dowodu spoczywa na Wykonawcy,
1.3. w przypadku zmiany zasad podlegania ubezpieczeniu społecznemu lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, jeżeli zmiany te będą miały wpływ na koszty wykonania przez Wykonawcę niniejszej Umowy. Zmiana ta będzie obejmować wyłącznie część wynagrodzenia należnego Wykonawcy, w odniesieniu do której nastąpiła zmiana wysokości kosztów wykonania Umowy przez Wykonawcę w związku z wejściem w życie przepisów odpowiednio dokonujących zmian w zakresie zasad podleganiu ubezpieczeniu społecznemu lub ubezpieczeniu zdrowotnemu  lub w zakresie wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne. W przypadku zaistnienia opisanej sytuacji po wejściu w życie przepisów będących przyczyna waloryzacji, Wykonawca może zwrócić się do Zamawiającego z wnioskiem w formie pisemnej o dokonanie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia wskazując kwotę, o którą wynagrodzenie Wykonawcy ma ulec zmianie. Wraz z wnioskiem Wykonawca zobowiązany jest przedłożyć dokumenty z których będzie wynikać, w jakim zakresie zmiany te mają wpływ na koszty wykonania Umowy, 
w szczególności pisemne zestawienie wynagrodzeń (zarówno przed jak i po zmianie) pracowników świadczących usługi, wraz z kwotami składek uiszczanych do Zakładu Ubezpieczeń Społecznych/Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego w części finansowanej przez Wykonawcę, z określeniem zakresu, w jakim wykonują oni prace bezpośrednio związane z realizacja Umowy oraz części wynagrodzenia odpowiadającej temu zakresowi. Ciężar dowodu spoczywa na Wykonawcy. 


§ 6

1. Zamawiający nie ponosi odpowiedzialności za szkody powstałe u osób trzecich w wyniku  nienależytego wykonania usługi  przez Wykonawcę. Odpowiedzialność w tym zakresie ponosi wyłącznie Wykonawca.
2. W związku z wykonaniem niniejszej umowy Zamawiający do bieżącej organizacji prac będących przedmiotem zlecenia oraz prowadzenia nadzoru ze swojej strony wyznacza p. Jolantę Knapik-Ostrawską.
§ 7

1. Strony postanawiają, że Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę umowną w razie:
0. odstąpienia od umowy lub rozwiązanie umowy w trybie natychmiastowym przez Wykonawcę lub Zamawiającego wskutek okoliczności, za które odpowiada Wykonawca 
w wysokości 1000 zł (słownie: tysiąc zł 00/100),
0. nienależytego wykonania umowy wysokości 1000 zł (słownie: tysiąc zł 00/100) za każdy przypadek naruszenia,
0. wypowiedzenia umowy przez Wykonawcę bez zaistnienia ważnych powodów w wysokości      10%  całkowitego wynagrodzenia brutto, o którym mowa w § 4 ut.1.
1. Za opóźnienie w zapłacie wynagrodzenia umownego Wykonawca naliczać będzie odsetki ustawowe za opóźnienie.
1. Strony zastrzegają sobie prawo do odszkodowania uzupełniającego przenoszącego wysokość zastrzeżonych kar umownych do wysokości rzeczywiście poniesionej szkody.
                                                                             
§ 8

1. Zamawiającemu przysługuje prawo natychmiastowego rozwiązania umowy przed upływem terminu, na jaki została zawarta wyłącznie w sytuacji wadliwego jej wykonywania przez Wykonawcę. Oświadczenie o natychmiastowym rozwiązaniu umowy może być skierowane po uprzednim, pisemnym wezwaniu do usunięcia uchybień.
1. Stronom umowy przysługuje prawo zakończenia umowy przed terminem, na jaki została zawarta wyłącznie na podstawie zgodnych oświadczeń woli i odrębnego pisemnego porozumienia.
1. W przypadku wypowiedzenia umowy z ważnych powodów okres wypowiedzenia wynosi 
2 miesiące w okresie miesiąca kalendarzowego.

§ 9

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 10

Wykonawca nie może powierzyć wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej umowy innemu wykonawcy bez  pisemnej zgody Zamawiającego.

§ 11

W sprawach nieuregulowanych umową zastosowanie mają przepisy kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo Zamówień Publicznych.
§ 12

Spory mogące wyniknąć z realizacji niniejszej umowy będą rozstrzygane przez sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.


[bookmark: _GoBack]§ 13

Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.






Zamawiający                                                                          Wykonawca
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