19 56 52

LVHOPS .DO. MM, 3.200 OGLOSZENIE

o naborze na stanowisko pomocnicze i obstugi: opiekun

Dyrektor Miejskiego Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej ul. Karola Miarki 11 ogtasza nabér
kandydatéw na stanowisko opiekun.

Miejsce wykonywania pracy: Schronisko dla Os6b Bezdomnych przy ul. Stefanki 7 w Bielsku-Biatej.
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony, docelowo na czas nieokreslony.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY

wyksztatcenie co najmniej $rednie lub srednie branzowe,

ukonczone szkolenie z zakresu udzielania pierwszej pomocy,

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
obywatelstwo polskie,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku,

ksigzeczka do celdw sanitarno-epidemiologicznych.

2. WYMAGANIA DODATKOWE (MILE WIDZIANE) ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY

komunikatywno$c,

empatia,

dyspozycyjnosc,

profesjonalizm i odpowiedzialno$¢ w dziataniu,

umiejetnos¢ podejmowania decyzji i samodzielnego rozwigzywania problemow,
umiejetnos¢ planowania pracy,

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujgcych,

umiejetnos¢ wspotpracy w zespole,

posiadanie kwalifikacji do wykonywania zawodu: pielegniarki, ratownika medycznego,
opiekuna w domu pomocy spotecznej, opiekuna osoby starszej, asystenta osoby
niepetnosprawnej, opiekunki $rodowiskowej, opiekuna medycznego lub
udokumentowane co najmniej roczne doswiadczenie zawodowe polegajagce na
$wiadczeniu ustug opiekuriczych osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub
osocbom w podesztym wieku.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU
Do zadan opiekuna nalezy miedzy innymi:

przyjmowanie osob bezdomnych na miejsca tymczasowego schronienia, catodobowo
w pomieszczeniach mieszkalnych Schroniska dla Os6b Bezdomnych,
zapoznawanie osob bezdomnych przyjmowanych do placéwki z Regulaminem,
a w razie stwierdzenia zachowari niezgodnych z postanowieniami Regulaminu
podejmowanie dziatai zmierzajacych do przywrdcenia fadu i porzadku, w tym
wzywanie na interwencje stuzb porzadkowych,

wspotdziatanie i wspétpraca z pracownikami Schroniska dla Osdb Bezdomnych, a takze
z pracownikami innych placéwek i komérek organizacyjnych MOPS oraz instytucii
zewnetrznych w zakresie realizowanych zadan,

udzielanie pierwszej pomocy osobom bezdomnym przebywajacym w placéwce
w stanach zagrozenia ich zycia i zdrowia, a w razie koniecznosci wzywanie ratownictwa
medycznego,



e ksztattowanie wsréd oséb bezdomnych przebywajacych w placdwce pozytywnych
relacji interpersonalnych,

* organizowanie zaje¢ indywidualnych i grupowych dla os6b bezdomnych
przebywajgcych w Schronisku majgcych na celu zwigkszenie ich aktywnoéci spotecznej
i uzyskanie samodzielnosci zyciowej,

e prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy.

Wszystkie osoby zainteresowane, spetniajagce formalnie powyisze wymagania proszone s3
o nadestanie swoich ofert zawierajacych CV oraz list motywacyjny za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres: schronisko@mops.bielsko.pl

Kandydaci spetniajacy wymagania formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie

zgtoszenia sig na rozmowe telefoniczna, ktéra odbedzie sie w Schronisku dla Oséb Bezdomnych przy
ul. Stefanki 7 w Bielsku-Biatej.




