Informacja o przetwarzaniu danych osobowych
dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) - dalej RODO - informujemy, ze przetwarzamy
Pana/Pani dane osobowe.

Prosimy o zapoznanie sie z ponizsza informacja.

I.  Administrator danych osobowych
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej przy ul. Karola Miarki 11, jest Administratorem

Pana/Pani danych osobowych. Sposoby kontaktu z nami:
- adres: 43-300 Bielsko-Biata, ul. Karola Miarki 11
- telefon: 33 49 95 650 - Sekretariat
334995 600 - Centrala
- faks: (33) 49 95 652
- adres e-mail: sekretariat@mops.bielsko.pl
- elektroniczna skrzynka podawcza, ktérg znalezé moina wchodzac na strone internetowg
pod adresem www.mops.bielsko.pl (zaktadka: Kontakt).

Il. Inspektor OchronyDanych
Wyznaczyli$my Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moze Pan/Pani sie skontaktowaé w sprawach ochrony
swoich danych osobowych. Sposoby kontaktu z nim zapewniamy poprzez wskazanie:

- adresu korespondencyjnego: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej

43-300 Bielsko-Biata, ul. Karol Miarki 11
- adresu e-mail: iod@mops.bielsko.pl
- elektronicznej skrzynki podawczej, ktérg znalezé mozna wchodzac na strone internetowg
pod adresem www.mops.bielsko.pl (zaktadka: Kontakt)

lll. Cele i podstawyprzetwarzania

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ oraz ustawy o pracownikach
samorzadowych® beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego’.
Podanie innych danych w zakresie nieokre$lonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda* na
przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak
wyrazong mozna odwotaé w dowolnym czasie.

W przypadku zatrudnienia dane osobowe Pani/Pana oraz cztonkéw rodziny bedg przetwarzane w celu
wykonania umowy (identyfikacji, dopuszczenia do pracy, badania zdolnosci do pracy, rozliczenia zgodnego
z trescia umowy, wykonywania pracy) oraz koniecznych dziatann (zgtoszenie do Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, rozliczenia z Urzedem Skarbowym), korzystania przez Panig/Pana ze szczegdlnych uprawnien
przewidzianych w prawie pracy, zgodnie z przepisami kodeksu pracy, ustawy o emeryturach i rentach

Y Art. 22" ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (dalej: KP) oraz Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracownicze;.

>Art. 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzgdowych.

> Art. 22'81 pkt. 4— 6 KP w zwigzku z art. 6 ust. 1lit. b RODO. W przypadku danych okreslonych w art. 22'§1
pkt. 1-3 Kp oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorzadowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO.

* Art. 6 ust. 1 lita RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO.
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z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych, ustawy o podatku dochodowym od osdéb fizycznych, ustawy z dnia
4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych’ (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO).

IV. Informacja o odbiorcach lub kategoriach odbiorcow

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto moga by¢ one ujawnione podmiotom, z ktédrymi Administrator
zawart umowe na S$wiadczenie ustug serwisowych dla systemoéw informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu.

V. Przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
Nie przekazujemy Pana/Pani danych poza teren Unii Europejskiej/Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

VI. Okres przechowywania danych
Pana/Pani dane bedg przechowywane przez okres prowadzonej rekrutacji oraz do momentu odebrania

dokumentdéw aplikacyjnych — nie dtuzej niz do 4 miesiecy od dnia ogtoszenia informacji o wyniku naboru.

VII. Informacja o przystugujacych Pani/Panu prawach

Posiada Pan/Pani prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, prawo do sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania. Uprawnienia te bedg realizowane zgodnie z RODO.

W celu wykonania swoich praw skieruj zagdanie po adres wskazany w punkcie | (Administrator danych
osobowych) lub punkcie Il (Inspektor Ochrony Danych). Prosimy pamietaé, ze przed realizacjg Pani/Pana
uprawnien musimy upewnic sie, ze , Ty to TY”, czyli odpowiednio Panig/Pana zidentyfikowad.

VIIl. Informacja o prawie wniesienia skargi
Ma Pan/Pani prawo whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pan/Pani,

iz przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

IX. Informacja o wymogu/dobrowolnosci podania danych

Podanie przez Pani/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22" kodeksu pracy jest
niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.

X. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji
Zawarcie, wykonanie jak i rozliczenie umowy nie bedzie wynikiem przetwarzania Pana/Pani danych

w sposéb zautomatyzowany, w tym rowniez w formie profilowania.

Oswiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci wskazane informacje.

(data i czytelny podpis
osoby przyjmujacej do wiadomosci informacje)

> Art. 22" § 3-5KP w zwigzku z art. 6 ust. 1lit. cRODO, aw przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii
art. 9 ust.2 lit. b RODO.



