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OGLOSZENIE
o naborze na stanowisko pomocnicze i obstugi: opiekun

Dyrektor Miejskiego Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej ul. Karola Miarki 11
ogtasza nabor kandydatéw na stanowisko opiekun.

Miejsce wykonywania pracy: mieszkania chronione prowadzone przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej.
Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okreslony.

1. WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:

e wyksztatcenie co najmniej Srednie lub wyksztatcenie wyzsze;

e co najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy w ramach umowy o prace na
stanowisku realizujacym zadania z zakresu pomocy spotecznej;

e petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pemi praw
publicznych;

e obywatelstwo polskie;

e stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku;

2. WYMAGANIA DODATKOWE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY:

e dyplom w zawodzie asystenta osoby niepetnosprawnej, opiekuna osoby
starszej badz Swiadectwo potwierdzajgce kwalifikacie w zawodzie Ilub
certyfikat kwalifikacji zawodowej;

* ksigzeczka do celdéw sanitarno-epidemiologicznych;

e umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

» profesjonalizm i odpowiedzialno§¢ w dziataniu oraz wykazywanie wiasnej

inicjatywy;

e umiejetnosC podejmowania decyzji i samodzielnego rozwigzywania
problemoéw;

e zdolnosc planowania i organizacji pracy;

e empatia;

e dyspozycyjnosc;
* umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych.

3. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU
Do zadan opiekuna w mieszkaniu chronionym nalezy miedzy innymi:
1) zapewnianie ustug bytowych osobom korzystajgcym ze wsparcia
w mieszkaniach chronionych;
2) zapewnienie mozliwosci petnienia rél spotecznych w integracji ze spotecznoscia
lokalng, w celu umozliwienia prowadzenia samodzielnego zycia;

3) zapewnienie ustug polegajacych na nauce, rozwijaniu lub utrwalaniu umiejetnosci
w zakresie:

e samoobstugi,

e zaspokajania codziennych potrzeb zyciowych,
o efektownego zarzadzania czasem,

e prowadzenia gospodarstwa domowego,

e zatatwiania spraw urzedowych,

e utrzymywania wiezi rodzinnych,

e poszukiwania pracy



4) rozpoznawanie probleméw, zasobdw, predyspozycji i potrzeb osdb
w mieszkaniach chronionych;

5) opracowanie indywidualnego programu usamodzielniania, wspieranie i kontrola
jego realizacji przez uzytkownikéw mieszkan chronionych:

6) nadzér nad przestrzeganiem regulaminu mieszkan chronionych, a w razie
stwierdzenia zachowan niezgodnych z jego postanowieniami podejmowanie
dziatah zmierzajgcych do przywrécenia tadu i porzadku;

7) sprawowanie pieczy na wlasciwym uzytkowaniem mieszkania chronionego;

8) wspdtdziatanie z pracownikami MOPS oraz instytucii zewnetrznych w zakresie
realizowanych zadan;

9) prowadzenie wymaganej dokumentacji pracy.

Wszystkie osoby zainteresowane, spetniajace formalnie powyzZsze wymagania
proszone s3a o nadestanie swoich ofert zawierajacych: list motywacyjny, informacje
0 posiadanym wyksztalceniu badz posiadanych dyplomach, $wiadectwach lub
certyfikatach, za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
sekretariat@mops.bielsko.pl z dopiskiem ,nabér na stanowisko opiekuna w
mieszkaniu chronionym” lub ztoZenie osobiscie na dzienniku podawczym w siedzibie
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bielsku-Biatej przy ul. Karola Miarki 11.




