MOPS.D0O.1111.11.2024

OGLOSZENIE
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej
ul. Karola Miarki 11
przyjmie do pracy na stanowisko PRACOWNIKA SOCJALNEGO
Forma zatrudnienia: umowa o pracg

WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY

1.

Wyksztalcenie zgodne z art. 116 ust. 1 ustawy o pomocy spolecznej, tj. pracownikiem socjalnym moze by¢
osoba, ktdra spelnia co najmniej jeden z nizej wymienionych warunkow:
a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych;
b) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalne;j;
c) do dnia 31 grudnia 2013r. ukoniczyla studia wyzsze o specjalno$ci przygotowujacej do zawodu
pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:
- pedagogika;
- pedagogika specjalna;
- politologia;
- polityka spoteczna;
- psychologia;
- socjologia;
- nauki o rodzinie.

d) ukonczyla studia podyplomowe z zakresu metodyki i metodologii pracy socjalnej w uczelni realizujace;j

studia na kierunku praca socjalna lub w zakresie pracy socjalnej, po uprzednim ukonczeniu studiow na jednym z
kierunkow, o ktérych mowa w ppkt ¢

e) spetnia wymagania zawarte w art. 156 ustawy z 12 marca 2004 roku o pomocy spoteczne;j

(Dz.U.2024.901)

2.
3.
4,

5.
6.

7.
8.
9

Posiadanie obywatelstwa polskiego.

Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

Nieposzlakowana opinia.

Znajomos$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania administracyjnego, ustawy
o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej, ustawy
0 ochronie danych osobowych, a takze aktow wykonawczych.

Znajomos¢ obstugi komputera (MS Windows, MS Office).

Odpowiedzialnos$¢, systematyczno$é, komunikatywno$¢, umiejetnos$¢ sprawnej organizacji pracy.

. Umiejetno$¢ pracy zespotowe;j.

WYMAGANIA DODATKOWE (MILE WIDZIANE) ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY

1.
2.

Posiadanie udokumentowanego stazu pracy w jednostkach pomocy spotecznej.
Umiejetno$¢ pracy w stresujacych warunkach pod presja czasu i roznorodnosci zadan.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdlnosci:

a)

praca socjalna;

b) przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw $rodowiskowych;

c)

dokonywanie analizy, diagnozy i oceny zjawisk indywidualnych i spotecznych, a takze formutowanie opinii

w zakresie zapotrzebowania na §wiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych
Swiadczen;

c)

udzielanie informacji, wskazowek, porad i pomocy w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom/rodzinom i grupom spotecznosciowym, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie
rozwiazywac problemy bedace przyczyna ich trudnej sytuacji zyciowej lub zaspakaja¢ niezbgdne potrzeby
zyciowe;

d) skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan;

e)
e)
f)

9)
h)

pomoc w uzyskaniu dla osob/rodzin bedacych w trudnej sytuacji zyciowej specjalistycznego poradnictwa,
terapii lub innych form pomocy w zakresie mozliwosci rozwiazywania problemow przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe;

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

pobudzanie spotecznej aktywnos$ci i inspirowanie dzialan samopomocowych w zaspokajaniu niezbednych
potrzeb zyciowych 0so6b, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

wspoélpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdzialania i ograniczania problemow
oraz skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie konsekwencji ubostwa;

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowg oraz inspirowanie
powotania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie sytuacji takich osob i rodzin;



i) wspoluczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych i lokalnych
programow pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Wszystkie osoby zainteresowane, spelniajace formalnie powyzsze wymagania, proszone
s3 o kontakt osobisty z Dzialem Pomocy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bielsku-Bialej przy ul. K. Miarki 11 (pietro II, pok. 210) telefoniczny:
33 49 95 669, 33 49 95 602 lub Dzialem Osobowo-Organizacyjnym Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Bielsku-Bialej przy ul. K. Miarki 11 (pietro II, pok. 202),
telefoniczny: 33 49 95 685.



