MOPS.DO.111.4.2026

OGLOSZENIE
Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej
ul. K. Miarki 11 ul. Karola Miarki 11
przyjmie do pracy na stanowisko PRACOWNIKA SOCJALNEGO (K/M)
w Dziale Doméw Pomocy Spotecznej, Mieszkan Treningowych i
Wspomaganych.

Forma zatrudnienia: umowa o prace lub umowa o prace w celu zastepstwa

WYMAGANIA NIEZBEDNE ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM PRACY

1.

Wyksztatcenie zgodne z art. 116 ust. | ustawy o pomocy spotecznej, tj. pracownikiem
socjalnym moze by¢ osoba, ktéra spetnia co najmniej jeden z nizej wymienionych
warunkow:
a) posiada dyplom ukonczenia kolegium pracownikéw stuzb spotecznych;
b) ukonczyta studia wyzsze na kierunku praca socjalna;
¢) do dnia 31 grudnia 2013r. ukonczyta studia wyzsze o0 specjalnosci
przygotowujgcej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow: -
pedagogika;
- pedagogika specjalna;
- politologia;
- polityka spoteczna;
- psychologia;
- socjologia;
- nauki o rodzinie.

. Posiadanie obywatelstwa polskiego.
. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw

publicznych.

. Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

. Nieposzlakowana opinia.
. Znajomo$¢ przepisOw ustawy o pomocy spotecznej, kodeksu postepowania

administracyjnego, ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, ustawy
O wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej, ustawy o ochronie danych
osobowych, a takze aktéw wykonawczych.

. Znajomos¢ obstugi komputera (MS Windows, MS Office).
. Odpowiedzialnos¢, systematycznos¢, komunikatywnos¢, umiejetno$¢ sprawnej

organizacji pracy.

. Umiejetnosc¢ pracy w zespole oraz efektywnej wspétpracy z opiekunami i asystentami

wspierajgcymi mieszkancow.



WYMAGANIA DODATKOWE (MILE WIDZIANE) ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM

PRACY

1. Posiadanie udokumentowanego stazu pracy w jednostkach pomocy spotecznej.

2. Umiejetnos¢ pracy w stresujgcych warunkach pod presjg czasu i roznorodnosci
zadan.

3. UmiejetnosC¢ organizowania i koordynowania dziatah wspierajgcych proces
usamodzielniania mieszkancow.

4. Znajomos¢ specyfiki pracy socjalnej w $rodowisku oraz pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU

Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczegdélnosci:

a) praca socjalna;

b) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powodujg zapotrzebowanie na
Swiadczenia z pomocy spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;
c) udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w zakresie spraw zyciowych osobom,
ktére dzieki tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywac¢ problemy bedgce
przyczyng trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie przepisami prawa
w realizacji tych zadan;

d) pomoc w uzyskaniu dla osob bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa
dotyczgcego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wiasciwe
instytucje panstwowe, samorzgdowe i organizacje pozarzgdowe oraz wspieranie
w uzyskiwaniu pomocy;

€) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

f) pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych
w zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zzyciowych oséb, rodzin, grup i Srodowisk
spotecznych;

g) wspotpraca i wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenie
skutkow ubodstwa;

h) inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczgcych ustugi stuzgce poprawie
sytuacji takich oséb i rodzin;

i) wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na
podniesienie jakosci zycia;

j) prowadzenie pracy socjalnej z osobami korzystajgcymi ze wsparcia w mieszkaniach
treningowych i wspomaganych, ukierunkowanej na ich usamodzielnienie i integracje
spoteczng;

k) diagnozowanie potrzeb mieszkancow oraz opracowywanie i realizacja
indywidualnych kontraktéw mieszkaniowych;



I) monitorowanie funkcjonowania mieszkancow w mieszkaniach treningowych
i wspomaganych oraz ocena postepow w procesie usamodzielniania;

m) wspoOtpraca z opiekunami, asystentami oraz innymi specjalistami w zakresie
realizacji dziatan wspierajgcych mieszkancow;

n) wspieranie mieszkancoéw w rozwijaniu umiejetnosci niezbednych do samodzielnego
funkcjonowania;

0) wspotpraca z instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz wsparcia spotecznego,
w tym jednostkami pomocy spotecznej, stuzbg zdrowia, organizacjami pozarzgdowymi
i instytucjami rynku pracy;

r) podejmowanie dziatan wspierajgcych proces integracji spotecznej mieszkancéw oraz
przygotowanie ich do samodzielnego funkcjonowania w $srodowisku lokalnym.

WYSOKOSC PROPONOWANEGO WYNAGRODZENIA (BRUTTO):

Wynagrodzenie zasadnicze: 5.200,00 zt

Premia regulaminowa w wysokosci 10% wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek terenowy: 400,00 zt

Dodatek za wieloletnia prace zgodnie z art. 38 ust. 1 ustawy o pracownikach
samorzgdowych.

Wszystkie osoby zainteresowane, spetniajgce formalnie powyzsze wymagania
proszone s3 o nadestanie swoich ofert zawierajagcych: podanie o prace,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, oswiadczenie oraz
informacje o przetwarzaniu danych osobowych dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie za posrednictwem poczty elektronicznej na adres:
sekretariat@mops.bielsko.pl z dopiskiem ,,Nabor na stanowisko pracownika
socjalnego (K/M) w Dziale Doméw Pomocy Spotecznej, Mieszkan Treningowych
i Wspomaganych” lub ztozenie w Dziale Osobowo-Organizacyjnym Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej przy ul. K. Miarki 11 (pietro Il, pok.
202) w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Naboér na stanowisko pracownika
socjalnego (K/M) w Dziale Doméw Pomocy Spotecznej, Mieszkan Treningowych
i Wspomaganych”.

Informacja dla kandydata o procedurze zgtoszen wewnetrznych
Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r. poz. 928), w zwigzku z
niniejszym procesem naboru, informuje Pana/Pania, ze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej obowigzuje
procedura zgtoszen wewnetrznych. Procedura zostata wprowadzona Zarzgdzaniem nr CUW.0000.60.2024 Dyrektora Centrum
Ustug Wspdlnych w Bielsku-Biatej z dnia 26 listopada 2024r. w sprawie ustalenia ,Wspodlnej procedury zgtaszania naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych” w jednostkach obstugiwanych przez Centrum Ustug Wspdlnych w Bielsku-Biatej.
Moze Pan/Pani dokona¢ zgtoszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego w §3 ust.1 Procedury,

w sposob opisany w §4 ust. 6 i 7 Procedury, o ktérym dowiedziat/a sie Pan/Pani w zwiazku z procesem naboru.
Ustalenie wspolnej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych powierzono, zgodnie
z uchwatami Rady Miejskiej w Bielsku-Biatej, Centrum Ustug Wspodlnych w Bielsku-Biatej.

Procedura dostepna jest w Dziale Osobowo-Organizacyjnym Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bielsku-Biatej (ul. Karola
Miarki 11, pokdj 202, pietro 1I). W przypadku checi otrzymania niniejszej procedury w wersji elektronicznej prosimy
o kontakt na adres: kadry@mops.bielsko.pl
Procedure mozna uzyskac¢ kontaktujgc sie z Centrum Ustug Wspodlnych w Bielsku-Biatej (adres e-mail: sekretariat@cuw.bielsko-
biala.pl; strona internetowa: https://bip.cuw.bielsko-biala.pl).
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